
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก ประจ าปี พ.ศ.2566 

  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดท ามาตรการ/แนวทางท่ีจะด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ 

  โดยได้มีการขับเคล่ือนมาตรการ/แนวทางท่ีจะด าเนินการ เพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมนิฯ ในปี พ.ศ. 2566 ซึ่งมีรายละเอียดผลการด าเนินการ
เดือน มกราคม -  เมษายน 2566 ดังนี้ 
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

1. มาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานและการ
ส่ือสารกับบุคลากร
ภายในองค์กร 

- เผยแพร่ปร ะชา สัมพันธ์ แผนการ ใ ช้ จ่ าย
งบประมาณประจ าปี และส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ส านัก/กอง/ฝ่ายมี ส่วนร่วมให้มีการติดตาม
ความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจัดให้มีการ
ประชุม และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณใน
ระดับหน่วยงานประจ าเดือนหรือประจ าไตรมาส 

- มีการจัดท าการถ่ายทอดเกี่ยวกับแบบวัดความรู้
ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ให้พนักงานระดับ
บริหาร ปฏิบัติการและลูกจ้าง ตลอดจนพนักงาน
จ้างเหมาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอย
บางหักให้ตระหนักถึงความส าคัญเกี่ยวกับการ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2566 
 
 
 
 
 

ม.ค. – มี.ค. 
2566 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

- มีการแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ผ่านทางไลน์ของหน่วยงานและมี
การเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

- ผู้บริหารมีการถ่ายทอดความส าคัญของการประเมิน 
ITA  ให้พนักงานระดับบริหาร ปฏิบัติการและลูกจ้าง 
ตลอดจนพนักงานจ้างเหมาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะลอยบางหักทราบ มีการก ากับติดตามอยู่
สม่ าเสมอ 

 



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

2. มาตรการสร้าง
การรับรู้และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกองค์กร 

-เผยแพร่ผลงานและข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบันผ่านทางเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและส่ือออนไลน์
รูปแบบอื่นๆ และช่องทางท่ีหลากหลาย อาทิ 
Line Application Facebook , เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

- ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมู ลข่ าวสารของทางราชก าร ให้มีข้ อมู ล
ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

- จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากรเพื่ อ
วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทาง ร่ ว มกั น ใน การป รั บปรุ ง
กระบวนการท างานและพัฒนาการบริการ
ประชาชนให้ดีขึ้น 

- จัดกิจกรรมการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมใน การพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน 
เช่น การประชาคมหมู่บ้าน การประชาคมท้องถิ่น
ระดับต าบล 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2566 
 

ทุกกอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

- มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้ประชาชนทราบ  
 
 
 
 
 
 
 

- มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบัน ทันสมัย ใช้งาน
ง่าย 
 

- มีการจัดประชุมหัวหน้าส่วนเดือนละ 1 ครั้ง 

 
 
 
 
 

- มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วน 
ร่วมในการพัฒนาปรับปรุง การด าเนินงานคือการจัด 
ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ช า คม ท้ อ ง ถิ่ น ร ะ ดั บ ต า บ ล ฯ  ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

3. มาตรการ
ปรับปรุงการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะของ
องค์กร 

-เชิญหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม 
 

-จัดท านโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
หน่วยงาน 
 

- จัดท าการประเมินความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี รวมท้ังมีการด าเนินการ
เพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบนั้น 
 

- จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

ม.ค. – มี.ค. 
2566 

 

 

ส านักปลัด - ก าหนดจัดอบรมให้ความรู้เพื่อสร้างความเข้าใจ โดย
เชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ จากส านักงาน ป.ป.ช. ในวัน
พุธท่ี 1 มีนาคม 2566 
 

- มีนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 

 
- มีการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
 

- มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก ประจ าปี พ.ศ.2566 

 

1. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานและการสื่อสารกับบุคลากรภายในองค์กร 

- มีการแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  ผ่านทางไลน์ของหน่วยงานและมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มาตรการสร้างการรับรู้และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กร 

- มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชนทราบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- มีการจัดประชุมหัวหน้าส่วนเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานและก าหนดแนวทางร่วมกันในการปรับปรุงกระบวนการท างานและพัฒนาการ
บริการประชาชนให้ดีขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก ได้จัดให้มีการประชุมประชาคมระดับต าบล เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 9 มีนาคม 2566  
โดยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานของหน่วยงาน เพื่อรับฟังความคิดเห็นและปัญหาของประชาชน เพื่อจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) 

 

 

 

 

 

 



 
3. มาตรการปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กร 

เมื่อวันพุธท่ี 1 มีนาคม 2566 ได้จัดอบรมให้ความรู้เพื่อสร้างความเข้าใจให้ตระหนักถึงความส าคัญในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ( Integrity  and  Transparency Assessment : ITA) โดยเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ จากส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชลบุรี มาเป็นผู้มอบความรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566  

 

 

 

 

 



- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 จัดต้ังคณะท างานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 


