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 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ บัญญัติ 
ให้ด าเนินการพัฒนาระบบการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  ตามพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับ
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังก าหนด  

 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก 
ด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายบทบัญญัติของกฎหมาย ถูกต้องและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม เห็นควร
น าการบริหารจัดการความเสี่ยง มาใช้เป็นเครื่องมือและกรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
จ ากัดให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงาน เพ่ือรักษาและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก จึงขอประกาศนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก ดังนี้  

 เพ่ือให้การบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก  
เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ และเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ในมาตรา ๗/๑ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๓ และพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ อันแสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหาร
ราชการตามหลักธรรมาภิบาลและเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และกรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด ซึ่งจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจและ
ไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก จึงขอประกาศนโยบายการ
บริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก เพ่ือให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่กับ กฎ ระเบียบ หนังสือสั่งการ ตลอดจนถึงข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง ดังนี้ 

1. มุ่งเน้นการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก  
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ไม่กระทบต่อเป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอย 
บางหัก ในภาพรวม ๔ ด้าน โดยจัดล าดับความส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
  ๑.๑ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance 
Risk : C) เป็นความเสี่ยงอันเนื่องมาจากความไม่ชัดเจน ความไม่ทันสมัยหรือความไม่ครอบคลุมของ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ท าให้ต้องใช้ดุลพินิจหรือการตีความ รวมทั้งการท านิติกรรมสัญญาและ
การร่างสัญญาไม่ครอบคลุมการด าเนินงาน จนส่งผลต่อการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ต่าง ๆ ไม่ถูกต้อง หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หลักเกณฑ์ และ
แนวทางปฏิบัติต่าง ๆ 

/๑.๒ ความ… 
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  ๑.๒ ความเสี่ ยงด้านกลยุทธ์  (Strategic Risk : S) เป็นความเสี่ ยง/ปัญหา 
ที่จะส่งผลต่อความส าเร็จตามเป้าหมายและพันธกิจโดยรวมตามแผนยุทธศาสตร์และนโยบายนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก หรือเป็นการก าหนดกลยุทธ์หรือปัจจัยที่จะส่งผลท าให้หน่วยงาน 
ในสังกัดไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตามแผนยุทธศาสตร์และนโยบายนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะลอยบางหักได ้
  ๑.๓ ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk : O) เป็นความเสี่ยง/
ปัญหาอันเนื่องมาจากระบบงานภายใน กระบวนการปฏิบัติงาน เทคโนโลยีที่ใช้บุคลากร ความเพียงพอ 
ของข้อมูลที่ส่งผลกระทบท าให้ผลการปฏิบัติงาน/การด าเนินโครงการของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะลอยบางหักเป็นไปอย่างไม่มีประสิทธิภาพและ/หรือประสิทธิผล 
  ๑.๔ ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Rick : F) เป็นความเสี่ยงอันเนื่องมาจาก
กระบวนการบริหารงบประมาณและการเงิน จนส่งผลต่อการบริหารงบประมาณและการเงินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก 
 ๒. ให้หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก ด าเนินการบริหาร
ความเสี่ยงทุกหน่วยงาน โดยส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหักทุกคน มีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
ภายใต้การก ากับดูแลของคณะท างานการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก 
 ๓. ให้หัวหน้าส่วนราชการของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอย
บางหัก และผู้บังคับบัญชาตามสายการบังคับบัญชามีหน้าที่ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเสี่ยง 
ที่เกิดหรืออาจเกิดขึ้นตามสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของหน่วยงานที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
อย่างต่อเนื่อง 
 ๔. ส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้ด้านความเสี่ยง สามารถประยุกต์ใช้หลักการ
บริหารความเสี่ยง เพ่ือปลูกฝังเป็นวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหักทุกคน  
ให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่จะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายและการเป็นองค์กรแห่ง
นวัตกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก 
 7. หน่วยตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทานหรือประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหักอย่างเป็นอิสระ เพ่ือให้ความมั่นใจว่าหน่วยรับตรวจในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก มีมาตรการควบคุมการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 ๗. มีการรายงานสรุปผลความส าเร็จการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
เสนอผู้บริหารท้องถิ่นทราบ เพ่ือรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามระเบียบและหนังสือสั่งการต่อไป 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   30   มกราคม พ.ศ. ๒๕66 
  

 
                        (นางสาวนวรัตน์  แก้วตา) 

                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก 


